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O Minibasquete para mim poderia ser chamado de "Futurobasquete". Porqué? Durante varios
anos, e com enorme prazer, trabalhei como treinador neste escalao.

Mais tarde comecei a treinar Iniciados e a época passada acabei por treinar Cadetes.

De todos os escalbes de que fui treinador o mais importante foi o Minibasquete e nao se pense
que foi pela minha capacidade de intervengdo como treinador na evolucao dos atletas, mas sim
pela importancia que reconheco ao trabalho que todos la faziamos!

Para mim o Minibasquete tem duas fungdes FUNDAMENTAIS na organizagdo de um clube:

1- Captacao do maior numero possivel de criancas para a pratica do basquetebol. Fracos ou
muito bons, altos ou baixos, gordos ou magros, todos sdo importantes e uUteis! O essencial é
serem muitos e que gostem de "bater com a bola no chao e lancar ao cesto"! Sao estas
criangas que vao ser o futuro do clube e que tém de ser acarinhadas.

Quando se falha no recrutamento de jogadores a este nivel entao, salvo algum milagre, o clube
pode-se preparar para ter mas equipas de Iniciados, Cadetes,... E equipas fracas originam
desmotivacao quer para dirigentes, quer para treinadores ou jogadores, podendo ser o principio
do fim... E por esta razdo que quando vou a um pavilhdo e vejo equipas de criangas com
poucos jogadores acho que o clube em causa estd em decrescendo.

A imagem que eu gosto de ver no "futurobasquete" € a de muitos "putos" a correrem e a
sorrirem! Sé isto!
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2 - Formacao de enquadramento humano. O Minibasquete (a excepcgao da figura do
coordenador) deve ser constituido por treinadores jovens com potencial para orientarem
equipas mais velhas a curto/médio prazo. Quando, por qualquer motivo, se chega a conclusao
que o treinador nao tem perfil para evoluir, aprender e vir a treinar outros escaldes entao este
deve ser convidado a sair ou colocado noutras fungdes. Treinador de Minibasquete tem que ser
"futurotreinador" para que possa suprir caréncias futuras do clube, de outra forma néo faz
sentido o investimento a fazer nele!

Paralelamente seccionistas e dirigentes devem comecar a ser recrutados nesta fase, para que
quando a equipa subir de escaldo a possam acompanhar, ja com nogdes nesta area.

Agora reparem no que vamos ter ao fim de algum tempo se conseguirmos cumprir estes dois
pontos: jogadores, treinador e seccionista! Uma verdadeira equipa capaz de trazer motivacao e
muita alegria a todos os elementos que compdem um clube.

N&o tenho duvidas que o Minibasquete é o alicerce de qualquer clube com ambigao, por isso
ha que néo esquecer que sem "futurobasquetebol" ndo ha basquetebol de qualidade, por isso
ha que apostar nele!
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