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No aquetebol moderno, especialmente a nivel profissional, o scouting tornou-se uma
componente fundamental de uma equipa técnica. Sendo um departamento onde ja trabalhei e
sabendo bem do que se trata,

o scouting é uma das novidades do basquetebol moderno e, a par da introdugéo das

avaliacOes analiticas, talvez seja a componente que mais cresceu e desenvolveu nas ultimas
décadas.

Quando trabalhei nos Estados Unidos e no Belenenses, esta componente esteve SEMPRE
presente, fosse no recrutamento de jogadores, fosse na avaliagao das equipas contrarias. Em
Italia, ainda desenvolvi mais esta minha capacidade de trabalhar com o scouting.

Aproveitando o facto de estar a trabalhar numa equipa profissional e tendo juntado a isso estar
a fazer uma formacéao académica com a TPG Sports Group, uma das mais conceituadas
empresas de basquetebol norte americanas, especialmente na area do scouting, irei descrever
algumas componentes fundamentais para se fazer scouting, seja de jogadores, seja de
equipas.

Avaliacao de talento

A avaliacdo de talento é tudo o que esta relacionado com a modalidade. Estou a falar de
identificar talento capaz de jogar ao nivel que nos propomos: o tipo de qualidade, nivel de
basquetebol, coeficiente de inteligéncia, os pontos fortes e fracos.

Isto engloba tudo, avaliacao de talento, analise estatistica, fatores ligados a composicao da
equipa, treino, o papel de cada jogador, estilo de jogo e a cultura geral da equipa.
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Background

E fundamental um relatério detalhado de diferentes fontes relativamente ao historial do atleta,
dentro e fora do campo. Familia, trajeto escolar, personalidade, interesses fora do basquetebol,
gostos e ndo gostos, como trata as pessoas que estdo a sua volta e como trata pessoas com
as quais se encontra pela primeira vez. Quanto mais informacao houver mais nitido se torna o
tipo de jogador que estamos a observar.

Analitico

Cada equipa compila informacéao estatistica do modo como sente que é mais adequado.
Algumas equipas direccionam a atengao para decisdées que envolvem a contratagéo de
treinadores, o desenvolvimento dos jogadores, como jogar ou até a analise de outras equipas.
Existem muitos modelos de diferentes de analise, que irdo ajudar o processo de evolugcao
desde equipas amadoras até equipas profissionais. Estas informacdes podem ser preciosas
numa negociagao.

Parte Médica

E importante um estudo médico exigente sobre o atleta em questdo. Este estudo médico
incide no historial do atleta: lesdes, opera¢des ou o grau de propensao a ter problemas com
0ss0s, ligamentos, tenddes, 6rgaos, coragao, etc. Esta € a Unica componente que podera
ultrapassar as outras 7 e fazer com que um jogador ndo seja escolhido.

Medicoes

Os testes antropométricos sao feitos para definir com precisdo as medi¢coes de um atleta
(altura, salto, elevagéo, etc) tal como os testes de forga e agilidade. Os testes de agilidade
incluem saltos verticais, exercicios de agilidade no campo, sprints, bench press, entre outros.

No caso da NBA, é usado um calculo de medicao que ira incidir sobre a posi¢cao de cada
jogador. O “percentil” representa onde o jogador se encontra em relagdo a todos os outros.
Esta pratica comecou em 1999. Este tipo de andlise é usada para comparar jogadores das
mesmas posic¢oes.

Entrevistas

As entrevistas s&o importantes porque fazem com que exista uma aproximagao maior entre o
jogador e os responsaveis da equipa interessada, estando assim “isolado” do agente e da
familia. Servem para perceber um pouco do caracter do jogador, da sua maneira de estar e
como reage a um certo tipo de perguntas. O objetivo é recolher o maximo de informacéo
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possivel a cerca dos mais diversos assuntos, de modo a que a equipa tenha na sua posse o
maior numero de informagdes antes de tomar qualquer decisao.

Parte Psicolégica

E importante que seja feito algum tipo de teste psicolégico, de modo a que o jogador se
depare com uma série de informagdes, informacdes essas que podem revelar o caracter do
jogador e como se comporta em grupo.

Tecnologias emergentes

Este mercado é recente no mundo do desporto mas é importante no sentido em que podera
dar a uma equipa a vantagem suficiente. Dados, analises, videos, produtos de alta
performance ou outros sao fundamentais para ajudar a equipa/jogadores a poderem chegar um
passo mais a frente.

Na alta competicdo ou até na competicdo que é profissional, o tempo de escolher jogadores
por dossier ou pelo YouTube ja passou. A escolha de um determinado jogador € fundamental
para a equipa, e todos estes dados atras recolhidos sdo importantes de modo a que, no fim,
quem decida possa reduzir 0 risco de engano ao seu maximo,
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